
 

家護助理取得庭外和解， 
舒緩削減服務造成的傷害 

 SEIU	521工會的家護助理參與全加州的家護助理以解決我們於幾年前對加州政府所提出的訴

訟，以停止對居家支援服務（IHSS）的削減。		
	

這協議意味著：	
♦ 加州於IHSS工資上最高支付部分將增回11.50美元。	
♦ IHSS雇主的服務時間，將不再根據活動能力指數評分來削減	。	
♦ 永久性削減20％IHSS的服務時間將徹底消除,	取而代之的是一個較小的,	暫時性的削減,	我

們將爭取在未來兩年內徹底消除。	
	

"庭外和解對我們是百利而無一害的。任何時候在法院上都要承擔風險,	而州政府將有機會獲

准保留20％的削減,	這後果將更嚴重。”		SEIU521工會	IHSS會主席	Yong	Soung	說。	
	

此協議包括，延長現時3.6％的削減，並在2013年7月接受額外4.4％的削減（總削減8％），於2014年7月將下降至3.4％（7％計）。	
	

我們正從立法途徑以助州帶來更多收益，使我們能夠在今後的削減降低至零。	
	
 

更多詳情，出席4月4日的會員大會。 	時間：上午10:30	-	下午12:30	
地點：SEIU	工會辦事處，981	Industrial	Rd,	Suite	A,	San	Carlos	

或	

地點：下午2:30	-	下午4:30	
地點：Merced	Room,	145	Lake	Merced	Blvd,	Daly	City	


